Somos un grupo de arquitectos comprometidos con la profesion y con
nuestros companeros y nos presentamos a las elecciones COAM como un
grupo independiente que quiere trabajar para ayudar en los problemas y

retos que tenemos arquitectos como td y como nosotros. Llevamos una
trayectoria fuera y dentro del COAM que arrancd en 2007 primero como AJAM
(asociacion de Jovenes Arquitectos de Madrid) y desde hace unos afios como asociacion
de Arguitectos jcon mayuscula en Arquitectos!

Mejorakr la profesiodn

Como respuesta a la crisis que parece unha situacion que tardara en superarse y que aunque
pase debe suponer un cambio en la profesién: la CRISIS como OPORTUNIDAD DE CAMBIO y
como RETO DE ADAPTACION para los arquitectos: el COAM debe aportar los medios para
este cambio.

s Respuesta a NUEVOS AMBITOS PROFESIONALES (nichos de mercado)
o Nuevas Lineas de Formacion especifica en el Instituto Arquitectura (1A):
m desamollo de un plan de proyecto de formacidon continua a
corta/medio/largo plazo.
m Aumentar la independencia de IA: designacidon de profesores, en la
apertura de nuevas lineas. Fomentar la excelencia.
m Acogeren el IA en un Centro de Apoyo a la Innovacidn Tecnoldgica de
la construccion./ink
o Desarrollo de Foros sectoriales profesionales
o Grupos de trabajo sectores emergentes: BIM, eficiencia, participacion
ciudadana...
o Charlas de expertos en ambitos emergentes (de la Arquitectura Estrella a las
Buenas Practicas)
o LUCHA COMPETENCIA DESLEAL: denuncias de oficio deontolégicas en casos
flagrantes o que hayan tenido repercusion afectando a la imagen de la profesion.
o UNIVERSIDAD: competencia desleal. Negociar con UPM et alt. Protocolo de
Proyectos de investigacion. Si no, actuar de oficio por competencia desleal.link

o HONORARIOS y CONCURSOS:
o Luchar contra subasta a la baja en los concursos para la Administracién: efectos

en seguridad y economia. fink

763




o Garantias de experiencia: potenciar la libre concurrencia en concurso frente a

criterios restrictivos o excesivos de experiencia o cbra acumulada.
DEFENSA de los arquitectos ASALARIADOS.

o Difusion del Convenio Colectivo de oficinas técnicas y despachos de
ingenierias./ink

o Capital humano: Usar dicho convenio para justificar unos costes profesionales
que la Administracion reconoce. link

o Publicitar solo OFERTAS DIGNAS, ademds de legales, que no atenten contra la
dignidad de los compaiieros y la profesion.

COAM COWORKING, COAM como lugar donde comenzar una ventura profesional

o MENTORING, apoyarse en los colegiados senior y en asociaciones de
empresarios senior. fink

o LANZADERA PROFESIONAL para proyecto empresariales de colegiados, schre
todo en nuevos nichos profesionales

o INTERPROFESIONAL: reservar una cuota de espacio y participacién a no
arquitectos pero profesionales con finalidad afin,

FORO COAM: COAM punto de encuentro y debate de los profesionales

o Creacion de un FORO PROFESIONAL ianto virtual como con reuniones
periddicas.

o Creacién de un FORO INTERPROFESIONAL tanto virtual como con reuniones
periodicas: Fconomistas, socidlogos, gedgrafos, arquedlogos, antropélogos,
periodistas en el COAM

RESPONSABILIDAD CiVIL PROFESIONAL reflexionar, adverdir, recordar, la gran
responsabilidad que tenemos por nuestro trabajo

o Volver a convocar el GT de seguros del COAM.link

o  Ampliar oferta de seguros de RC en el COAM.

o Prevencién: CHARLAS con aseguradores, abogados y jueces, peritos...

MEDIACION CIVIL.

o Acuerdos con instituciones ( aseguradoras, CEIM, juzgados) para ofrecer los
servicios de arquitectos mediadores civiles

o Formacion continua: charlas periddicas

o Potenciar el Grupo de Trabajo especifico, fomentar interdisciplinariedad.

Desarrollar el REGISTRO DE DERECHOS DE AUTCORIA en obras colectivas y tfrabajar
por su reconocimiento en la sociedad, lo gue permita el reconocimiento real de los
derechos de autor en la obra arquitectonica.
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MejorahAr relacidn con la sociedad

El COAM es una institucién que debe dar un servicio social méas alla del control profesional,
debe pariicipar en el debafe de la ciudad y en los temas que afecfan a los ciudadanos y
mostrarse cerca de los problemas de estos. trabajar desde la institucion porque la sociedad vea
al arquitecto como un profesional sensible sus problemas relacionados con nuestras
capacidades.

o fadrid Smart CITIZENS Acoger en el COAM a movimientos y asociaciones
ciudadanos que sean participes en los debates ciudadanos. Fomentar el DEBATE
CIUDADANO, y que el COAM sea reconocido como FORO CIUDADANO de debate y
critica de la construccion y transformacién de la CJUDAD.

e GT DE ACCION URBANA: organizar grupos de trabajo de colegiados para salir del
COAM para conocer los problemas de la ciudad in-situ. Colaborar con las
asociaciones gue estan trabajando en barrios, colegios,..

e EVENTOS LASEDE: posicionamiento en mercado cultural LASEDE eventos +
LASEDE Centro Cultural, Buscar sinergias con los huéspedes.
o Potenciar actos abiertos al publico genera; conciertos, festivales, congresos...

» Canal de comunicacion al puablico general en COAM.TV documentales, obra de
arquitectos, difusidn actividades abiertas...

s Creacién de la bibfioteca digital de arquitectura en espafiel: acuerdos con editoriales
para gestionar préstamos digitales temporales.
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El Colegio debe ser entendido como una herramienta en beneficio de los arquitectos, colegiados
en pariicular, y de la sociedad; no como una imposicién legal que haga de los colegiados
rehenes de la institucién. Debe funcionar por tanto como si la colegiacién no fuera obligatoria.

o PORTAL TRANSPARENCIA en la web COAM. Publicitar acuerdos JR y JG, Convenios
suscritos por el COAM con cualquier institucion, agenda del decano y miembros JG,
Presupuestos y cumplimiento, Actas (JG, JR, Comisiones, GT....},Conclusiones
comisiones, Memorias de Actuacion...

e DEONTOLOGIA: mejorar deontologia para mejorar el COAM /ink
o Avanzar en la independencia orgéanica y funcional: REGLAMENTO DE MEDIOS
DEONTOLOGIA (44.8 de los estatutos COAM).
o (Registro de inhabilitaciones (consultado a juridico)).
PREVENCION: Estadisticas publicas por temas y recomendacion buenas
practicas.
o Trabajar lealmente con el CSCAE para transformar en positivo la realidad de la
estructura colegial a nivel nacionak:
o Una ventanilla inica de visado, un Unico procedimiento de visado, un tnico
criterio de visado.
o SINERGIAS en SERVICIOS con economia de escala en prestacion de servicios.
o Coordinacion de servicios e informes profesionales comunes sobre legisiacion o
técnicas; repotenciar y colabora con INTERCAT
e Mejorar la transparencia, eficacia y profesionalidad en las contrataciones que realiza
el COAM en sus contrataciones y servicios externos: REGLAMENTO ODE
CONTRATACIONES link
» Creacion de la figura el DEFENSOR DEL COLEGIADO para atender quejas de los
colegiados sobre el funcionamiento del COAM. Personalidad de reconocida
honorabilidad e independencia.
o Mejorar COMUNICACION INTERNA a los colegiados
o Mejorar comunicacién y posicionamiento en Canales oficiales FB, TW, iTunes...
CM profesionales
o Potenciar COAM.TV migrar de Vimeo a youtube para ganar visibilidad y tener
retorno.
o BLOGs grupos de representantes. O links a RSS de sus propios blogs. link
o BLOGs de tos grupos de trabajo.
» Mejorar COMISIONES, mejora funcionamiento y resultados, publicitar el trabajo que en
ellas se realiza:
o Empoderarlas: darles mas caracter vinculante e independencia
o Publicitar conclusiones en el Portal de Transparencia.
o Publicitar informes realizados para la toma de decisiones..
o Abiertas a otros profesionales.2 ST
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o Recanocimiento nivel MASTER EUROPEO incluidos los titulados pre-bolonia.
link
o La defensa de las areas comunes a todos los arquiiectos — sostenibilidad,
formacién, patrimonio,
PLAN EMPRESARIAL DEL COAM en la parte de servicios al colegiades. Minimo a dos
afios vista.
No todo tiene que ser trabajo, el COAM, es un PUNTO DE ENCUENTRO y la terraza de
la cubierta un excelente sitio para reunién relajada respetando el descanso de los
vecinos: CHILLOUT COARM en la terraza de Hortalezal

Puedes comentar nuestro programa en puesira web

info@asociaciondearauitectas.eg
htto: e, asociaciondearquitecios.es




